Empoderando vidas.
Fortalecendo nagées.

O PAPEL DO
DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETENCIAS
PROFISSIONAIS NA
PROMOCAO DO
EMPREGO: ESTUDO
DE CASO DA HUILA

Lorenzo Mancini
PNUD
Lubango, 9 de Novembro de 2020
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AGENDA DA APRESENTACAO

« Desafios da COVID-19

« ldeais chave do estudo

- Competéncias para a diversificacao

- Recomendacoes

Fortalecendo nagées.
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1. DESAFIOS PARA OS JOVENS NO CONTEXTO DA COVID-19
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DESAFIOS PARA OS JOVENS NO CONTEXTO DA COVID-19

* Desemprego
* Informalidade
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“ “ Taxa de desemprego

15-24 anos 25-34 anos 35-44 anos 45-54 anos 55-64 anos 65 ou mais Angola

Fonte: INE. [EA, Ill trimestre de 2020. Nota: 78% dos angolanos terdo menos de 35 anos em 2021
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EMPREGABILIDADE DOS CURSOS @

Desafio do emprego apds a formacao

61.6
pree 42.7
. 6.4
Continuaa estudar | — 1. -
Emprego informal "biscate" -12 14.7
15
Empregada com contrato 6.4

Frequenta um estagio 0.9
2.5
N3ao trabalha e nao estuda :;Z
0 10 20 30 40

B Formacgao profissional M Ensino técnico

Nao existe uma monitoria sistematica da empregabilidade
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Empoderando vidas.
Fortalecendo nagées.

A maioria dos empregados esta por conta de outrem
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Patrao Trabalho N3o aplica, meno
doméstico de 15 anos

80

Feto: Paulo Alegcer/UNDP Ang )

Trabalho por
conta de outrem

Trabalho por
onta propri

B Ensino técnico B Formacgao profissional



RELACAO ENTRE EMPRESAS E ETFP
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Dialogo entre ETFP e empresas:
visitas, planos curriculares, estagios, etc.
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As empresas procuram competéncias profissionais que nao

encontram ou nao correspondem com a qualidade requerida



ESTAGIOS PROFISSIONAIS
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Empoderando vidas.
Fortalecendo nagées.

Existem varios obstaculos para os estagios profissionais

Riscos de acidentes de trabalho  IEG—_S———— ) :
Comportamento/ atitude do estagirio GG ) 6
Poderia danificar os equipamentos GGG 30
Os problemas em caso de inspeccdo do trabalho  IEGEE——— ) 3
O Tempo para enquadrar o estagidrio  IEG—IE———— ) ;
O custo geral GGG 3 )

0 1 2 3
Apenas 4% dos estagiarios foram remunerados

Nota: as respostas variam num intervalo: 1=Nada; 2=Pouco; 3=Bastante; 4=Muito; 5=Totalmente



NECESSIDADE DE REQUALIFICAR E REEQUIPAR
OS CENTROS DE FORMACGCAO, INLCUINDO PARA
AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS
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3. COMPETENCIAS PARA A DIVERSIFICACAO
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DIVERSIFICAR REQUER COMPETENCIAS
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Empoderando vidas.
Fortalecendo nagées.

Fonte:imagens em open access
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Educacdo e
fo r m a g é o Empoderando vidas.
p rOfi S S i 0 n a I Fortalecendo nagées.

Rendimento - Competéncias
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Diversificacao

Emprego produtiva

Fonte: elaboracéo prépria



PNUD E PARCEIROS EM ACCAO

T

I ANGOLA ()!NEFOP

e Formacao Profissional
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Empoderando vidas.
Jrtalecendo nagoes.
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RECOMENDAGCOES
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RECOMENDACOES
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Monitorar a empregabilidade dos cursos

Adequacao curricular e dos equipamentos

Igualdade de género e pessoas com deficiéncias

Fortalecer as parcerias

Promover os estagios profissionais

Politicas integradas: ETFP, emprego e informalidade




"Decidi fazer o curso de mecanica no
INEFOP por paixao mesmo. Sendo
menina, nao conseguia entrar
directamente na area por causa da
discriminacao. Entao decidi primeiro
fazer a formacao, que era o caminho
mais viavel e facil.

Nem todos receberam a minha
escolha de bom grado. Até a minha
mae me perguntou se nao havia outro
curso para fazer. Eu respondi que
havia, mas que gosto mesmo de
mecanica. Ela ainda assim ficou um
pouco triste e eu perguntei-lhe se ela
prefere ter uma filha mecanica ou
uma filha que nao faz nada.

Nos ndao podemos fazer so aquilo que
os outros querem."

Ana Firmino. 24 anos. Huila
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Muito obrigado

Lorenzo Mancini
Economista do PNUD
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Empoderando vidas.
Fortalecendo nacgées.



